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CHECKLISTE

Digitale Medien richtig einsetzen

Der Einsatz digitaler Medien alleine ergibt noch keinen Mehrwert in der
Bildung. Erst mediendidaktisch durchdachte Arrangements erzeugen bessere
Ergebnisse fur Lernende und Lehrende. Je nachdem, wie und wozu Medien
eingesetzt werden, erflllen sie unterschiedliche Aufgaben. Daraus ergeben
sich auch unterschiedliche Anforderungen an die Lehrenden und Lernenden.

Der Einsatz von Medien, insbesondere von digitalen Medien, ist vor allem an die
technische Ausstattung, die Medienkompetenz sowie an die medienpadagogische
Kompetenz der Lehrpersonen gebunden.

Mit den Anforderungen hat sich auch die Professorin Gabi Reinmann-Rothmeier
beschéftigt. Uberpriifen Sie anhand der untenstehenden Tabelle Ihren
Medieneinsatz. Reinmann-Rothmeier stellt einen Zusammenhang her zwischen der
Funktion der Medien, der Art des E-Learnings, den Anforderungen an den
Lernenden, den Aufgaben des Mediengestalters und der Rolle des Lehrenden.

Leitfunktion | e-Learning durch | Anforderung an den Aufgaben des Ent- Rolle des
Medien zur Lernenden wicklers/ Lehrenden
Mediengestalters
Distribution | Informations- Selbststeuerungsfa- Lernfreundliche Keine Perso-
von Infor- rezeption + higkeit; Medienkompe- | Informations- nen in der
mation selbstgesteuerte tenz; ausreichendes gestaltung Rolle des
Informations- Vorwissen; Lehrenden
verarbeitung insg. hohe Anforde- erforderlich
rungen
Interaktion Angeleitete In- Motivation; Fahigkeit Lernfreundliche Lehrender als
zw. Nutzer | formationsverar- zur Selbst- Info.-gestaltung + Lernberater
+ System beitung +selbst- organisation; Gestaltung von oder Tele-
organisiertes insg. Eher niedrigere Instruktionen, Ubun- | Tutor méglich
Uben Anforderungen gen, Aufgaben,
Feedback + Antwor-
ten
Kollabora- Eigenstandige Selbststeuerungsfa- Lernfreundliche Lehrender als
tion zw. Wissens- higkeit; Medien- Info.-gestaltung + Initiator und
Lernenden | konstruktion + erfahrung; soziale Gestaltung von Moderator/
soziales Problem- | Fahigkeiten; Instruktionen, Auf- Coach not-
lésen insg. sehr hohe Anfor- | gaben sowie inhaltli- | wendig
derungen chen + sozialen
Kontexten

Drei E-Learning-Varianten (Reinmann-Rothmeier 2003, S. 35)
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